
หนวยนับ 57 58 59 60 61

1. การพัฒนาความ 1.1 จัดการศึกษาดาน 1 จํานวนหลักสูตรใหม/หลักสูตรนานาชาติท่ีตรงกับความ หลักสูตร - - - - - - 1. การพัฒนาการจัด

เขมแข็งในการจัด วิชาชีพและเทคโนโลยีท่ี ตองการทันสมัย และพัฒนารวมกับสถานประกอบการ การศึกษาท่ีเนนความ

การศึกษาใหบัณฑิตมี สามารถแขงขันไดใน มีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานอาเซียน/สากล เปนเลิศทางวิชาการ

คุณภาพตามมาตรฐาน ระดับอาเซียน/นานาชาติ 2 รอยละของจํานวนหลักสูตรท่ีตองทํา Mini Project ในแตละ รอยละ 55 60 65 70 70 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย และความเชี่ยวชาญใน

พรอมเขาสู 1.2 ผลิตบัณฑิตใหเปน ปการศึกษา ผูชวยคณบดี (งานหลักสูตร) วิชาชีพ

ประชาคมอาเซียน คนดี คนเกงและมีทักษะ 3 จํานวนหลักสูตร/สาขาวิชา ในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก หลักสูตร/ - - - - - - 2. การนํามหาวิทยาลัย

ในการดํารงชีวิตท่ีดี เพ่ิมข้ึน สาขาวิชา สูประชาคมอาเซียน

4 สัดสวนนักศึกษาสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอ  คน 1,889 : 0 1,776 : 0 1,818 : 0 1,691 : 0 1,764 : 0 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย และการเปนท่ียอมรับ

สายสังคมศาสตร ในระดับนานาชาติ

5 จํานวนกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยมีสวนรวมพัฒนาเพ่ือสราง กิจกรรม 1 1 1 1 1 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย 3. การพัฒนา

องคความรูและเชี่ยวชาญในดานอัตลักษณ โดยเฉพาะดาน  คุณภาพนักศึกษาท่ี

นักปฏิบัติ ดานวิจัย ท่ีเกิดจากเครือขายความรวมมือกับ สะทอนอัตลักษณของ

ภาคอุตสาหกรรม การผลิตและบริการ มหาวิทยาลัย

6 จํานวนวิทยาลัย/ศูนยสงเสริมอัตลักษณบัณฑิตคณะ วิทยาลัย/ศูนย - - - - 1 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

7 ผลการประเมินการบริหารหลักสูตรโดยรวมของคณะ คะแนน 3.55 3.60 4.00 4.30 4.51 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

ผูชวยคณบดี (งานหลักสูตร)

8 รอยละความสําเร็จตามแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน รอยละความ 76 77 78 79 80 รองฯ ฝายวางแผน

ทางการศึกษา สําเร็จตามแผนฯ

9 จัดทํามาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตตามอัตลักษณของ จํานวนหลักสูตร - 1 1 1 1 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

มหาวิทยาลัย ผูชวยคณบดี (งานหลักสูตร)

10 รอยละนักศึกษาท่ีผานการปฏิบัติงานในทักษะวิชาชีพเทียบ รอยละ 80 85 90 95 98 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

กับสมรรถนะวิชาชีพ ผูชวยคณบดี (งานหลักสูตร)

สวท. เปนผูรับผิดชอบหลัก หนวยงานเปนผูรับผิดชอบรวม

คาเปาหมาย (ปการศึกษา)
กลยุทธท่ีตัวช้ีวัดความสําเร็จเปาประสงค

ตาราง ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายความสําเร็จ จําแนกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2557 - 2561

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร
ดานการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 20 ตัวช้ีวัด

ผูกํากับตัวช้ีวัด

วิทยาลัยการอาหารแหงประเทศไทย

ประเด็นยุทธศาสตร
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11 รอยละของนักศึกษาสอบผานเกณฑและไดรับใบประกอบ รอยละ - - - - - -

วิชาชีพตอจํานวนนักศึกษาท่ีสมัครเขารับการทดสอบ 

12 บัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ รอยละ 80 82 84 85 85 รองฯ ฝายกิจการนักศึกษา

อิสระภายใน 1 ป

13 รอยละความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต รอยละ 83 84 85 85 85 รองฯ ฝายกิจการนักศึกษา

14 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมผานตามเกณฑ รอยละ 60 70 80 90 90 รองฯ ฝายกิจการนักศึกษา

ระบบการวัดทรานสคริปตกิจกรรม ตอนักศึกษาท้ังหมดท่ีเขา

ระบบทรานสคริปตกิจกรรมของคณะ

15 จํานวนกิจกรรม ความรวมมือ/ความสัมพันธ ระหวางศิษยเกา กิจกรรม 1 1 1 1 1 รองฯ ฝายกิจการนักศึกษา

กับคณะ

16 จํานวนผลงานของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล ในระดับชาต/ิ เรื่อง/รางวัล 1 1 2 2 3 รองฯ ฝายกิจการนักศึกษา

นานาชาติ และ

รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

17 รอยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีสอบผานเกณฑทดสอบ รอยละ 50 55 60 65 70 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

ภาษาอังกฤษเทียบกับผูเขาสอบท้ังหมด 

18 รอยละของนักศึกษาตางชาติเพ่ิมข้ึน รอยละ - - - - - -

19 การแลกเปลี่ยนอาจารย/นักวิชาการ/นักศึกษาเพ่ือ หนวยงาน 1 1 1 1 1 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย และ

ผูชวยคณบดี (งานวิจัย)

20 รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา รอยละ 50 55 60 60 60 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรู

ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ 

ดานการจัดการเรียนการสอน  (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
คาเปาหมาย (ปการศึกษา)

กลยุทธท่ีผูกํากับตัวช้ีวัด
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2. การพัฒนาความ 2.1 จํานวนผลงาน 1 ผลงานวิจัยแบบมุงเปา จํานวนงานวิจัย - 1 1 1 1 ผูชวยคณบดี (งานวิจัย) 4. การพัฒนางานวิจัย

เขมแข็งงานวิจัยและ วิจัยและงานสรางสรรค เชิงสรางสรรค

งานสรางสรรคท่ีมี ท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 2 จํานวนเงินสนับสนุนวิจัยตออาจารยและนักวิจัยท้ังหมด สายวิทย (บาห) 12,000 36,000 42,000 48,000 60,000 ผูชวยคณบดี (งานวิจัย)

คุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีด และนําไปตอยอดไค

ความสามารถในการ 3 รอยละของผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/ รอยละ 10 12 15 15 20 ผูชวยคณบดี (งานวิจัย)

แขงขันของประเทศ นวัตกรรม/งานสรางสรรค ท่ีตีพิมพ เผยแพรตอปตอ

อาจารยประจํา

4 รอยละของผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/ รอยละ 50 50 55 60 65 ผูชวยคณบดี (งานวิจัย)

นวัตกรรม/งานสรางสรรค ท่ีนําไปใชประโยชนตออาจารย

ประจํา

5 ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สรางสรรคไดรับรางวัลระดับชาติ/ ผลงาน - - - - - -

นานาชาติ หรือจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

6 จํานวนโครงการสงเสริมงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม โครงการ 45 50 55 60 65 ผูชวยคณบดี (งานวิจัย)

ของนักศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

7 จํานวนชุมชนและ/หรือภาคอุตสาหกรรมและ/หรือสถาน จํานวนชุมชน/ 1 2 2 2 2 ผูชวยคณบดี (งานวิจัย)

ประกอบการ ท่ีมีความรวมมือดานวิจัย ภาคอุตสาหกรรม/

สถานประกอบการ

8 จํานวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม และงาน ผลงาน 2 2 2 2 2 ผูชวยคณบดี (งานวิจัย)

สรางสรรค ท่ีเกิดจากความรวมมือของขุมชน และ/หรือ

ภาคอุตสาหกรรม และ/หรือสถานประกอบการ

สวพ. เปนผูรับผิดขอบหลักในการแจกเปาหมายสูหนวยงาน

ดานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม  จํานวน 8 ตัวช้ีวัด

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
คาเปาหมาย (ปการศึกษา)

ผูกํากับตัวช้ีวัด กลยุทธท่ี
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3. การสรางความ 3.1 มีระบบบริหาร 1 คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักผานเกณฑการประเมิน รอยละ 80 80 80 80 80 หัวหนาสํานักงานคณบดี 5. การพัฒนาบุคลากร

เขมแข็งของการบริหาร จัดการท่ีคลองตัว ยืดหยุน รอยละ 80 ของเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย เพ่ือใหเปนทรัพยากร

จัดการและพัฒนา และมีประสิทธิภาพ กรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง บุคคลท่ีมีคุณภาพและมี

คุณภาพการศึกษา  3.2 มีระบบประกัน 2 รอยละของเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารทรัพยสิน ตอ รอยละ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 หัวหนาสํานักงานคณบดี คุณคาของมหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศ คุณภาพสูความเปนเลิศ งบประมาณรายไดประจําป ผูชวยคณบดี (งานพัสด)ุ 6. การเตรียมความ

ทางการศึกษา 3 รอยละความสําเร็จตามแผนพัฒนาและปรับปรุง รอยละความ 70 73 76 79 82 รองฯ ฝายวางแผน พรอมในการเปน

สภาพแวดลอมทางกายภาพใหเปนไปอยางเหมาะสมท่ีมี สําเร็จตามแผนฯ มหาวิทยาลัยในกํากับ

การประเมินและนํามาทบทวนทุกป ท่ีสอดคลองกับ ของรัฐ

นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ตามกระบวนการพัฒนาแผน 7. การบริหารจัดการสู

4 รอยละความสําเร็จตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาระบบ รอยละความ 76 77 78 79 80 รองฯ ฝายวางแผน องคกรคุณภาพและมี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการการคึกษา สําเร็จตามแผนฯ ธรรมาภิบาล

5 รอยละความสําเร็จตามแผนปฏิบัติการการพัฒนา รอยละความ 76 77 78 79 80 รองฯ ฝายวางแผน

โครงสรางพ้ืนฐานไอซีที สําเร็จตามแผนฯ

6 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอบผานมาตรฐาน รอยละ 50 50 50 50 60 รองฯ ฝายบริหาร

ภาษาอังกฤษตามเกณฑของมหาวิทยาลัย หัวหนาสํานักงานคณบดี

7 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการท้ังภายในและ รอยละ 70 72 74 76 78 รองฯ ฝายบริหาร

ภายนอกมหาวิทยาลัยตอการใหบริการของบุคลากร

8 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20 20 25 25 25 รองฯ ฝายบริหาร

9 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิขาการ รอยละ 25 30 35 40 45 รองฯ ฝายบริหาร

10 มีแผนพัฒนาการรับอาจารยใหมท่ีมาจากผูมีประสบการณ คณะ - - 1 2 3 รองฯ ฝายบริหาร

วิชาชีพ/ผูเชี่ยวชาญมืออาชีพ โดยเพ่ิมคาตอบแทนพิเศษ

11 รอยละของอาจารยประจําของคณะ ท่ีเขาใปฝงตัวใน รอยละ 1 1 1 1 1 รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

สถานประกอบการหรือหนวยงานวิจัยภายนอก

สวท. เปนผูรับผิดชอบหลัก หนวยงานเปนผูรับผิดชอบรวม

กบ. เปนผูรับผิดชอบหลักในการแจกคาเปาหมายสูหนวยงาน

ผูกํากับตัวช้ีวัด กลยุทธท่ี

กนผ. เปนผูรับผิดชอบหลัก หนวยงานเปนผูรับผิดชอบรวม

สวท. เปนผูรับผิดชอบหลัก หนวยงานเปนผูรับผิดชอบรวม

ดานการบริหารจัดการ  จํานวน 16 ตัวช้ีวัด

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
คาเปาหมาย (ปการศึกษา)
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12 รอยละของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนท่ีศึกษา รอยละ 10 10 10 10 10 รองฯ ฝายบริหาร

ตอในระดับท่ีสูงข้ึน

13 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการสรางเสริม รอยละ 90 90 90 90 90 รองฯ ฝายบริหาร

สมรรถนะดานวิชาชีพการบริหารจัดการและทักษะตาม หัวหนาสํานักงานคณบดี

สายงาน

14 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารฃอง รอยละ 70 70 75 75 80 รองฯ ฝายบริหาร

มหาวิทยาลัยฯ

15 มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการนําการจัดการความรู/การสราง กิจกรรมตอ 2 2 3 3 4 รองฯ ฝายบริหาร และ 

นวัตกรรม/การพัฒนาระบบงาน มาใชในการพัฒนาบุคลากร หนวยงาน รองฯ ฝายวิชาการและวิจัย

16 รอยละความสําเร็จของการเตรียมความพรอมในการเปน รอยละ - - 70 75 80 หัวหนาสํานักงานคณบดี

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

หนวยนับ 57 58 59 60 61

4. การสงเสริมการ 4.1 เปนแหลง 1 จํานวนการใหบริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนตอสังคม โครงการ 3 3 3 3 3 รองฯ ฝายบริหาร 8. การบริการวิชาการ

ใหบริการวิชาการและ ใหบริการวิชาการ 2 จํานวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการใหบริการวิชาการ ลานบาท 1 1 1 1 1 รองฯ ฝายบริหาร ท่ีมีศักยภาพในการ

การพัฒนาอาชีพ วิชาชีพท่ีไดมาตรฐาน 3 จํานวนหมูบาน/ชุมชนท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพซีวิต หมูบาน/ชุมชน 2 2 2 3 3 รองฯ ฝายบริหาร พัฒนาประเทศ

เปนท่ียอมรับของสังคม 4 เครือขายการใหบริการวิชาการ เครือขาย 1 2 2 2 2 รองฯ ฝายบริหาร อยางยั่งยืน

5 จํานวนผูประกอบการธุรกิจขนาดกลาง/ขนาดยอม ท่ีไดรับ จํานวน 1 1 1 1 1 รองฯ ฝายบริหาร

การพัฒนาศักยภาพ

สอ. เปนผูรับผิดชอบหลัก หนวยงานเปนผูรับผิดชอบรวม

ผูกํากับตัวช้ีวัด กลยุทธท่ี

ดานการบริการวิชาการแกสังคม  จํานวน 5 ตัวช้ีวัด

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
คาเปาหมาย (ปการศึกษา)

ผูกํากับตัวช้ีวัด กลยุทธท่ี

ดานการบริหารจัดการ (ตอ)

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
คาเปาหมาย (ปการศึกษา)



หนวยนับ 57 58 59 60 61

5. การสงเสริมการ 5.1สรางจิตสํานึก 1 จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับภาครัฐ โครงการ 3 3 3 3 3 ผูชวยคณบดี 9. การทํานุบํารุง

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และสรางคานิยมใหเกิด เอกชน และภาคประชาชน ในระดับชาติ/อาเซียน/ (งานศิลปวัฒนธรรม) ศิลปวัฒนธรรมและ

และรักษาสิ่งแวดลอมให ความรักใน นานาชาติ สิ่งแวดลอมท่ีเปน

คงอยูอยางม่ันคงเพ่ือ ศิลปวัฒนธรรมไทย  2 จํานวนผูสืบทอดผลงานศิลปวัฒนธรรมในคลังปญญาของ จํานวนคน - - 1 1 1 ผูชวยคณบดี ภูมิปญญาไทยและ

สรางคุณคาทางสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ มหาวิทยาลัย (งานศิลปวัฒนธรรม) ภูมิปญญาของโลก

และเพ่ิมมูลคาทาง รักษาสิ่งแวดลอมอยาง 3 ผลงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการเผยแพรใน เรึ่อง 5 5 5 5 5 ผูชวยคณบดี 

เศรษฐกิจ ยั่งยืน ระดับชาติ/นานาชาติ (งานศิลปวัฒนธรรม)

4 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ผลงาน 1 1 1 1 1 ผูชวยคณบดี 

ท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ (งานศิลปวัฒนธรรม)

5 จํานวนโครงการสนองงานในโครงการพระราชดําร/ิ โครงการ/กิจกรรม 1 1 1 1 1 ผูชวยคณบดี 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ/โครงการภายใตหลัก (งานศิลปวัฒนธรรม)

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผูกํากับตัวช้ีวัด กลยุทธท่ี

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 5 ตัวช้ีวัด

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
คาเปาหมาย (ปการศึกษา)


