ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2556
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  (สมศ.1) (ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.57  3.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ  :

	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	x  100

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท  และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัวตั้งและตัวหาร) 
เกณฑ์การให้คะแนน  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31มค.57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรีที่ตอบแบบสำรวจ
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่อุปสมบท
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่เกณฑ์ทหาร
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ศึกษาต่อ
	
	
	

	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหารคณะ  
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้างานแนะแนว

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้ 
         : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ   บุณยรัตกลิน   

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2102

            (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน         : นายเชาวลิต     อุปฐาก


     
โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 6503
                        (หัวหน้างานแนะแนว)
: นางสาวสุวดี    ประดับ



โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 5301
  (หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย)
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัทธา   แข่งเพ็ญแข

โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 5401
  (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น)
: นางสาววไลภรณ์   สุทธา      



โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 5201
  (หัวหน้าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)
: นางเกศรินทร์   เพ็ชรรัตน์



โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 1101

  (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ)
: นายปรัชญา    แพมงคล



โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2301
   (หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร)
: นางสาวสุกัญญา   จันทกุล



โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2304


(หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์)
: นางสาวกฤตพร   ชูเส้ง



โทร 0-2281-9786-8  ต่อ 2306
  (หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์)
                                           : นาอัศม์เดชเดชา  ปานท่าไข่

โทร 0-2281-9756-8 ต่อ  2102
                                             (นักวิชาการศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (สมศ.2) 
                         (ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.57 3.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ  :

	
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	


หมายเหตุ  ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ
เกณฑ์การให้คะแนน  

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31มค.57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูลสำหรับ สมศ. 16.2)
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF
	
	
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	

	จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.ตรี
	
	
	

	ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ TQF
	
	
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	

	จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ป.โท
	
	
	

	ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท
	
	
	

	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหารคณะ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- หัวนหน้าสาขาวิชา
	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์จอมขวัญ   สุวรรณรักษ์      โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2301




  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจนีย์    บุญนา
      
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2306           

                                               


   (หัวหน้างานหลักสูตร)




: นางสาวอองาม
เปรมสุข


โทร.  0-2281-9756-8 ต่อ 2305           




  (นักวิชาการศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.13  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต  (ก.พ.ร.56  5, ก.พ.ร.57 4.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การให้คะแนน : 

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ  65
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  75
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  85


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31มค.57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	................................................................................................................................................................................


แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหารคณะ  
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้างานแนะแนว

	

	แผนพัฒนา

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ   บุณยรัตกลิน

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2102

               (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: นายเชาวลิต
อุปฐาก



โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 6503

(หัวหน้างานแนะแนว)


: นางสาวสุวดี
ประดับ



โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 5301
    (หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย)

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัทธา   แข่งเพ็ญแข

โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 5401
     (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น)

: นางสาววไลภรณ์   สุทธา      


โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 5201
    (หัวหน้าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)

: นางเกศรินทร์
  เพ็ชรรัตน์


โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 1101
    (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ)

: นายปรัชญา    แพมงคล



โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2301
     (หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร)

: นางสาวสุกัญญา   จันทกุล



โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2304

 (หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์)
   : นางสาวกฤตพร   ชูเส้ง


            
โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2306
    (หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์)
   : นายอัศม์เดชเดชา
ปานท่าไข่

                โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2102
    (นักวิชาการศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.14  :   ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.56  6, ก.พ.ร.57  4.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	ร้อยละ  65
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  75
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  85


เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31มค.57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหารคณะ  
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้างานแนะแนว

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์จอมขวัญ   สุวรรณรักษ์  
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2301
 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน    : นางสาวรติมากานต์   ห้วยหงษ์ทอง  
    
 โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2305
                  

(หัวหน้ากลุ่มงานบริการวิชาการและวิจัย)
องค์ประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 :   ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร  (สกอ.3.1)(ก.พ.ร.56  4.3, ก.พ.ร.57  3.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ                                                                                                               
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. 
มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้างานแนะแนว
	

	แผนพัฒนา


	
	


                       ผู้กำกับตัวบ่งชี้
              : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ   บุณยรัตกลิน 
 โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2102

                   
 (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

                        ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน   : นายเชาวลิต
   อุปฐาก               

 โทร  0-2281-9231-4  ต่อ  6503

                            
 (หัวหน้างานแนะแนว)
: นายอัศม์เดชเดชา    ปานท่าไข่               
 โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2102
(หัวหน้างานศิษย์เก่าและชุมชน)
- 15 -
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: SAR  ปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ.


