ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2556
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตัวบ่งชี้ที่ 7.7  :   ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 
                              (ก.พ.ร.56 9, ก.พ.ร.57  6)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษาคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 
โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน ดังนี้
1. 
ด้านไฟฟ้า รวม 2.5 คะแนน


เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านไฟฟ้า มีรายละเอียด ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ประเด็น
	คะแนน

	1
	1.1
จัดตั้ง “คณะทำงานลดใช้พลังงาน” และอธิการบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้งระหว่างวันที่ 21 มีนาคม 2555-30 มิถุนายน 2555
	0.250

	
	1.2
จัดทำ “แผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้า” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง
	0.250

	2
	2.1
ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน
	0.150

	
	2.2
ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน
	0.150

	
	2.3
ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า (kWh) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน
	0.200

	3
	ปริมาณการใช้ไฟฟ้าไม่เปลี่ยนแปลง  
	0.500

	4
	ประหยัดไฟฟ้าได้ มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5
	0.500

	5
	ประหยัดไฟฟ้าได้ มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้ไฟฟ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 ขึ้นไป
	0.500


2. 
ด้านน้ำมันเชื้อเพลิง รวม 2.5 คะแนน


เกณฑ์การให้คะแนนประเมินผลการประหยัดพลังงานด้านน้ำมันเชื้อเพลิง มีรายละเอียด ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ประเด็น
	คะแนน

	1
	1.1
จัดตั้ง “คณะทำงานลดใช้พลังงาน” และอธิการบดีลงนามในคำสั่งแต่งตั้งระหว่างวันที่ 21 มีนาคม 2555-30 มิถุนายน 2555
	0.250

	
	1.2
จัดทำ “แผนปฏิบัติการลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง” และรายงานติดตามผล 2 ครั้ง
	0.250

	2
	2.1
ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ครบถ้วน
	0.150

	
	2.2
ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเอเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ครบถ้วน
	0.150

	
	2.2
ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ครบถ้วน
	0.200

	3
	ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงไม่เปลี่ยนแปลง  
	0.500

	4
	ประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 0 ถึง ร้อยละ 5
	0.500

	5
	ประหยัดน้ำมันเชื้อเพลิงได้มากกว่าร้อยละ 5 ถึง ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
* กรณีหน่วยงานมีปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 จะต้องประหยัดไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 15 ขึ้นไป
	0.500


สูตรการคำนวณคะแนนระดับที่ 3 ถึง 5 ของแต่ละหน่วยงาน :


1. ร้อยละของปริมาณไฟฟ้าที่ประหยัดได้ เท่ากับ
[image: image1.jpg]


ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  –

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)  

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)
2. ร้อยละของน้ำมันเชื้อเพลิง ที่ประหยัดได้ เท่ากับ
ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  – 

ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)  

ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	1. ร้อยละของปริมาณไฟฟ้าที่ประหยัดได้ 
	
	
	

	- ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  
	
	
	

	- ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)
	
	
	

	     ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)  –

  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (kWh)  

  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (kWh)
	
	
	

	2. ร้อยละของน้ำมันเชื้อเพลิง ที่ประหยัดได้
	
	
	

	- ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณพ.ศ. 2554 (ลิตร)  
	
	
	

	- ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ปีงบประมาณพ.ศ. 2555 (ลิตร)
	
	
	

	   ปริมาณการใช้น้ำมัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)  –

   ปริมาณการใช้น้ำมัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (ลิตร)  

   ปริมาณการใช้น้ำมัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ลิตร)
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ระดับ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา   
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ     
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร   
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
- หัวหน้างานอาคารสถานที่และยานพาหนะ
	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นายสุริยา  เทพิน


โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2303




  (ผู้ช่วยคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวจินตนา  ดิสสานนท์   
 โทร  0-2281-9756-8 ต่อ  2303
x 100





x 100





x 100





x 100








- 4 -
: SAR  ปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ.

