ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2556
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  :   อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (สกอ.2.2) (ก.พ.ร.56  4.2, ก.พ.ร.57  3.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้   =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


หรือ
1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้   =
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	X 5

	
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


เกณฑ์การประเมิน  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31มค.57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	

	· ปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	· ลาศึกษาต่อ
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าเพิ่มขึ้นฯ)
	
	
	

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31มค.57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า
	
	
	

	ค่าร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ ป.เอก  
	
	
	

	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

-  กรณีค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = ..............  เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 
[image: image1.wmf]5

30

´=

 ............. คะแนน
-  กรณีค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา =        เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 
[image: image2.wmf]5

6

´=

.............. คะแนน
เพราะฉะนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงเลือกค่าคะแนน = ...............     
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร  
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
- หัวหน้างานบุคลากร

	

	แผนพัฒนา

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  
ผศ.อภิรัติ  โสฬศ

โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2201




(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  
นางสาวฐิติพร   เพ็งวัน  
โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2210
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :   อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  (สกอ.2.3)(ก.พ.ร.56  4.2, ก.พ.ร.57  3.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า 
สูตรการคำนวณ :

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ
	=
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	คะแนนที่ได้  =
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	


เกณฑ์การประเมิน  :  เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =ร้อยละ 12 ขึ้นไป
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 55
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 56
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	

	· ปฏิบัติงานจริง
	
	
	

	· ลาศึกษาต่อ
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ผศ.
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง รศ.
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่ง ศ.
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าเพิ่มขึ้นฯ)
	
	
	

	ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

-  กรณีค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ = ........ เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 
[image: image3.wmf]5

60

´=

..........คะแนน
-  กรณีค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา = ........ เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 
[image: image4.wmf]5

12

´=

.......... คะแนน
เพราะฉะนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงเลือกค่าคะแนน = ………. (คะแนน)    
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


จุดแข็ง
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร  
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
- หัวหน้างานบุคลากร

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผศ.อภิรัติ  โสฬศ

โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2201



(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)


ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฐิติพร   เพ็งวัน  
โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2210



   (หัวหน้างานบุคลากร)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.5) (ก.พ.ร.56  4.2 , ก.พ.ร.57  3.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. 
มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์      
โดย ..........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

โดย ..........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดย ..........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  

โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 6. มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................  
· 7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร  
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
- หัวหน้างานบุคลากร

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผศ.อภิรัติ  โสฬศ

โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2201



(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)


ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฐิติพร   เพ็งวัน  
โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2210



(หัวหน้างานบุคลากร)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.12  :   การพัฒนาคณาจารย์   (สมศ.14) (ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.57 3.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ : 

	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การพิจารณา

กำหนดค่าน้ำหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้
	วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	อาจารย์
	0
	2
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	1
	3
	6

	รองศาสตราจารย์
	3
	5
	8

	ศาสตราจารย์
	6
	8
	10


เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 0) 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง ผศ. (ค่าน้ำหนัก 1) 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง รศ. (ค่าน้ำหนัก 3) 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาตรี และดำรงตำแหน่ง ศ. (ค่าน้ำหนัก 6) 
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโททั้งหมด
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 2)  
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง ผศ. (ค่าน้ำหนัก 3)  
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง รศ. (ค่าน้ำหนัก 5
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาโท และดำรงตำแหน่ง ศ. (ค่าน้ำหนัก 8)  
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 5
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง ผศ. (ค่าน้ำหนัก 6)  
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง รศ. (ค่าน้ำหนัก 8)
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่ง ศ. (ค่าน้ำหนัก 10)  
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ 
	
	
	


หมายเหตุ  การคิดคะแนนกรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ
 
- คุณวุฒิคณาจารย์กรณีสาขาวิชาการ/วิชาชีพ ให้รับรองการเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์ของ สกอ. และกรณีสายวิชาชีพให้เทียบปริญญาสูงสุดตามเกณฑ์ ก.พ.
ผลการดำเนินงาน 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน  

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร   
- รองคณบดีฝ่ายบริหาร
- หัวหน้างานบุคลากร

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผศ.อภิรัติ  โสฬศ

โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2201



(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)


ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นางสาวฐิติพร   เพ็งวัน  
โทร 0-2281-9756-8  ต่อ  2210



(หัวหน้างานบุคลากร)
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: SAR  ปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ.
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