ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2556
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  : 
ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  (สกอ.5.1) (ก.พ.ร.56 4.5,ก.พ.ร.57 3.5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. 
มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  (ต้องมีการประเมินความสำเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3)  
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	-  คณะกรรมการบริหาร
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- หัวหน้างานบริการวิชาการฯ

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ   โสฬศ
โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2201




   (รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

               ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน     
: นางสาววิไล   สุทธิจิตรทิวา  

โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2209



                  (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม   (สกอ.5.2)(ก.พ.ร.56 4.5,ก.พ.ร.57 3.5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. 
มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 4. มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ  
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


จุดแข็ง................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	-  คณะกรรมการบริหาร
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- หัวหน้างานบริการวิชาการฯ

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ   โสฬศ
โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2201




   (รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

               ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน     
: นางสาววิไล   สุทธิจิตรทิวา  

โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2209



                  (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 :   ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจัย (สมศ.8) (ก.พ.ร.56 4.5, ก.พ.ร.57  3.5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

สูตรการคำนวณ :

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย
	x
	100

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ



ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน
	
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย
	
	
	

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	

	ผลรวมของจำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
	
	
	


ผลการดำเนินงาน 

	ลำดับ
	หน่วยงาน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการฯ

	
	
	บูรณาการเฉพาะการเรียน
	บูรณาการเฉพาะการวิจัย
	บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย
	รวมทั้งหมด
	

	
	คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	

	1
	- สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น
	
	
	
	
	

	2
	- สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย
	
	
	
	
	

	3
	- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
	
	
	
	
	

	4
	- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ
	
	
	
	
	

	5
	- สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการอาหาร
	
	
	
	
	

	6
	- สาขาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	

	7
	- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	

	
	รวม 7 สาขาวิชา
	
	
	
	
	


หมายเหตุ ระดับคณะให้แยกเป็นสาขาวิชา
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	-  คณะกรรมการบริหาร
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- หัวหน้างานบริการวิชาการฯ

	

	แผนพัฒนา

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ   โสฬศ

โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2201



(รองคณบดีฝ่ายบริหาร)




: ผู้ช่วยศาสตราจารย์จอมขวัญ   สุวรรณรักษ์ 
โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2301



รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)



: ดร.วรลักษณ์ ปัญญาธิติพงศ์

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2304



(ผู้ช่วยคณบดี)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: นางสาววิไล   สุทธิจิตรทิวา  

โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2209

  

(งานบริการวิชาการแก่สังคม)

                            


: นางสาวสุวดี
ประดับ


โทร 0-2281-9231-4 ต่อ 5301
               (หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย)

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัทธา   แข่งเพ็ญแข
โทร 0-2281-9231-4 ต่อ 6401  
  
                   (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น)

: นางสาววไลภรณ์    สุทธา


โทร 0-2281-9231-4 ต่อ 5203
               (หัวหน้าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)

: นางเกศรินทร์
เพ็ชรรัตน์

โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2410
                (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ)
 
: นายปรัชญา    แพมงคล


โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2410
               (หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร)

: นางสาวสุกัญญา    จันทกุล


โทร 0-2281-9231-4 ต่อ 6503
  
(หัวหน้าสาขาวิชาบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์)

: นางสาวกฤตพร     ชูเส้ง


โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2306
               (หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์) 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 :   ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก (สมศ.9) 
                            (ก.พ.ร.56 4.5, ก.พ.ร.57  3.5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )
(  1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้ และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง หรือยั่งยืน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน / องค์กรมีความเข้มแข็ง
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
        ...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	-  คณะกรรมการบริหาร
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- หัวหน้างานบริการวิชาการฯ

	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ   โสฬศ
โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2201




   (รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

               ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน     
 : นางสาววิไล   สุทธิจิตรทิวา  
โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2209



                  (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
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: SAR  ปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ.


