ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2556
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตัวบ่งชี้ที่  2.6 :   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน   (สกอ.2.6) (ก.พ.ร.56 4.2, ก.พ.ร.57 3.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
7 ข้อ



เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี)  ก่อนการเปิดสอนใน  แต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้           ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา  
ตามผลการประเมินรายวิชา
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร 
-รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- หัวหน้าสาขาวิชา
	

	แผนพัฒนา

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
              : ผู้ช่วยศาสตราจารย์จอมขวัญ   สุวรรณรักษ์  

  โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2301


   (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจนีย์   บุญนา 
     

  โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2306          

   (หัวหน้างานหลักสูตร)
: นางสาวรติมากานต์  ห้วยหงษ์ทอง     


 โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2305

  (หัวหน้ากลุ่มงานบริการวิชาการและวิจัย)
                                               : นางสาวอังสนา  อนุชานันท์



 โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2306
                                                 (นักวิชาการศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 100.2   :   กระบวนการจัดการเรียนการสอน ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 
    (Technology Based Education - Training)                      
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ดำเนินการ 1 ข้อ
	ดำเนินการ 2 ข้อ
	ดำเนินการ 3 ข้อ
	ดำเนินการ 4 ข้อ
	ดำเนินการ 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )
(1. 
กระบวนการเรียนการสอนให้ความสำคัญกับ Technology Based และฝึกทักษะในการทำงาน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
(2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ในแต่ละสาขาวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
(3. นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน Technology Based กับชุมชน สังคมภายใต้การให้คำแนะนำของอาจารย์ผู้สอน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
(4. นักศึกษาใช้หลัก Technology Based ในงานวิจัย โครงงาน กรณีศึกษา
       โดย ...........................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
(5. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมที่ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทำให้นักศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพ
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา   
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ     
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- หัวหน้าสาขาวิชา

	

	แผนพัฒนา

	
	


                ผู้กำกับตัวบ่งชี้

: ผู้ช่วยศาสตราจารย์จอมขวัญ   สุวรรณรักษ์       โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2301



  (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)
ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจนีย์    บุญนา
     
โทร  0-2281-9756-8  ต่อ 2305
 
 


 (หัวหน้างานหลักสูตร)



: นางสาวสุวดี
ประดับ


โทร  0-2281-9231-4  ต่อ 5301
  

(หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นผ้าและเครื่องแต่งกาย)


: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรัทธา   แข่งเพ็ญแข
โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 6401
  
   (หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้าแฟชั่น)


: นางสาววไลภรณ์   สุทธา      

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2302
 
   (หัวหน้าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)


: นางเกศรินทร์
  เพ็ชรรัตน์

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2410

   (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ)


: นายปรัชญา    แพมงคล


โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2410
 
   (หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการอาหาร)


: นางสาวสุกัญญา   จันทกุล


โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 6503


  (หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจคหกรรมศาสตร์)

: นางสาวกฤตพร
ชูเส้ง


โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2306

 
  (หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์)


: นางสาวอองาม  เปรมสุข


โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2305
 
  (นักวิชาการศึกษา)

: นางสาวอังสนา  อนุชานันท์


โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2306

 
  (นักวิชาการศึกษา)

- 7 -
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: SAR  ปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ.

