ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2556
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  :  กระบวนการพัฒนาแผน  (สกอ.1.1) (ก.พ.ร.56  4.1, ก.พ.ร. 57  3.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
8 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. 
มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)

โดย ..........................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
(
2.ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

โดย ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน   การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
โดย ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(
4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำ ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
โดย ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(
5. 
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
โดย ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(
6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
โดย ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(
7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
โดย ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
(
8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
โดย ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
จุดที่ควรพัฒนา

 ..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
	- คณะกรรมการบริหาร   
- รองคณบดีฝ่ายวางแผน
- หัวหน้างานแผนฯ
	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางสาววไลภรณ์  สุทธา

 
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2302



  (รองคณบดีฝ่ายวางแผน)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
:  นายนพพร   สกุลยืนยงสุข

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ  2307




  (หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ)

องค์ประกอบที่ 97  องค์ประกอบอัตลักษณ์ สมศ.
ตัวบ่งชี้ที่ 97.1  :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ. 16)

ตัวบ่งชี้ที่ 97.1.1 :   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  (สมศ.16.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)

( 1. มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

( 2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ ในข้อ1 มหาวิทยาลัยฯ จึงได้สร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรดังนี้
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

( 3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
โดยที่
-  ผลการประเมินของผู้เรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
   (จากคะแนนเต็ม5) เท่ากับ .................. คะแนน
-  ผลการประเมินของบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
   (จากคะแนนเต็ม5) เท่ากับ .................. คะแนน
-  ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
   (จากคะแนนเต็ม5) เท่ากับ .................. คะแนน

( 4.  ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

( 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับ  อัตลักษณ์  
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่า
เป้าหมาย
	เท่ากับ
เป้าหมาย
	สูงกว่า
เป้าหมาย

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา   
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ     
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	- คณะกรรมการบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้าสาขาวิชา
- หัวหน้างานกิจการนักศึกษา
	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางสาววไลภรณ์  สุทธา

 
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2302



   (รองคณบดีฝ่ายวางแผน)

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ
    โสฬศ    
โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2201



   (รองคณบดีฝ่ายบริหาร)

 : ดร.วรลักษณ์ ปัญญธิติพงศ์  

โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2304


 
   (ผู้ช่วยคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน          :  นายนพพร   สกุลยืนยงสุข
 

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2307



   (หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ)

:  นางสาววิไล      สุทธิจิตรทิวา 
    
 โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2209
   (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
: นางสาวนิอร ดาวเจริญพร


โทร 0-2281-9756-8 ต่อ 2304
    (งานวิจัยและพัฒนา)
ตัวบ่งชี้ที่ 97.1.2  :   ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (สมศ. 16.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
สูตรการคำนวณ : 
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

เกณฑ์มาตรฐาน : เชิงปริมาณ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีการศึกษา 2556

	
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)

	
	12 เดือน  งปม. 55
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 56
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 56
(1 ตค.56-31 พค. 57)

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษารดับ ป.ตรี ทั้งหมด
	
	
	

	· จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ทั้งหมด
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.ตรี ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับ ป.โท ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5)
	
	
	


หมายเหตุ  ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ
ผลการดำเนินงาน 

โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา   
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ     
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม

	คณะกรรมการบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้าสาขาวิชา
- งานกิจการนักศึกษา
	

	แผนพัฒนา

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ   บุณยรัตกลิน
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2202



  (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)



: ผู้ช่วยศาสตราจารย์จอมขวัญ สุวรรณรักษ์
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2301

                   
 (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย)

                       ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน         : นายเชาวลิต

อุปฐาก

โทร  0-22819231-4  ต่อ 6503
                                         (หัวหน้างานแนะแนว)

                                                
: ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจนีย์    บุญนา
       
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2305
                            
 (หัวหน้างานหลักสูตร)
: นายอัศม์เดชเดชา    
ปานท่าไข่
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ  2102
  (นักวิชาการศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 97.2  :  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  (สมศ. 17)

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	ปฏิบัติได้
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้
4 ข้อ
	ปฏิบัติได้
5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )
·   1. มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

( 2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
( 3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญโดย............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

( 4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

( 5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น  จุดเด่น  หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด  และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
             ...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................จุดที่ควรพัฒนา   
................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ     
................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
	คณะกรรมการบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้าสาขาวิชา
- งานกิจการนักศึกษา
	

	แผนพัฒนา

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้

:  นางสาววไลภรณ์  สุทธา


 โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2302



  (รองคณบดีฝ่ายวางแผน)


:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรัติ
    โสฬศ    
 โทร  0-2281-9756-8  ต่อ 2201



  (รองคณบดีฝ่ายบริหารและรองคณบดีฝ่ายวางแผน)

: ดร.วรลักษณ์  ปัญญธิติพงศ์  

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ  2304


 
  (ผู้ช่วยคณบดี)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน          :  นายนพพร   สกุลยืนยงสุข
 

โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2307



 (หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ)

:  นางสาววิไล      สุทธิจิตรทิวา 
    
 โทร  0-2281-9756-8 ต่อ 2209
  (หัวหน้างานบริการวิชาการแก่สังคม)
: นางสาวนิอร  ดาวเจริญพร


โทร  0-2281-9756-8 ต่อ  2304
  (งานวิจัยและพัฒนา)
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: SAR  ปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ.


