ส่วนที่ 3 – 2

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปีการศึกษา  2556
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ตัวบงชี้ที่ 3.2 :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา   (สกอ.3.2) (ก.พ.ร.56  4.3, ก.พ.ร.57  3.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 หรือ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
· 1. 
สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 5. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา


โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
· 6. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
                ...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม


	- คณะกรรมการบริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้างานกิจกรรมสโมสรฯ
	

	แผนพัฒนา


	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
             : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ   บุณยรัตกลิน  

 โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2102


                (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน
: นางสาวมัลลิกา   จงจิตต์

    

 โทร  0-2281-9231-4  ต่อ  5301

  
(หัวหน้างานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา)
: นายอัศม์เดชเดชา    ปานท่าไข่               

 โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2102

        


  (นักวิชาการศึกษา)
ตัวบ่งชี้ที่ 97.3 :   ผลการชี้นำ  ป้องกัน  หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่างๆ  (สมศ.18)
ตัวบ่งชี้ที่ 97.3.1 :  การชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านค่านิยม จิตสาธารณะ ภายในสถาบัน (สมศ.18.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
	ปฏิบัติได้ 
4 - 5 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )

( 1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( 2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( 3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
( 4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

( 5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
โดย ............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
           ...................................................................................................................................................................
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	4 เดือน
(1 มิย.56-30 กย.56)
	8 เดือน
(1 มิย. 56-31 มค. 57)
	12 เดือน
(1 มิย. 56-31 พค. 57)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	12 เดือน  งปม. 56
(1 ตค.55-30 กย. 56)
	6 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 มีค. 57)
	9 เดือน งปม. 57
(1 ตค.56-31 พค. 57)
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	

	
	


จุดแข็ง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา   
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะ     
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................
	แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร.พระนคร ปีการศึกษา 2556

	แผน/โครงการ/กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	งปม./ระยะเวลาดำเนินการ

	แผนส่งเสริม
	- คณะกรรมการบริหาร 

- รองคณบดีฝ่ายกิจการฯ
- หัวหน้ากิจกรรมสโมสรฯ

	

	แผนพัฒนา

	
	


ผู้กำกับตัวบ่งชี้
      :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนพรรณ   บุณยรัตกลิน
โทร  0-2281-9756-8 ต่อ  2102

            (รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา)

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน      :  นางสาวมัลลิกา   จงจิตต์  
          

โทร  0-2281-9231-4 ต่อ 5301

            (หัวหน้างานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา)

      :  นายอัศม์เดชเดชา  ปานท่าไข่


โทร  0-2281-9756-8  ต่อ  2102

             (นักวิชาการศึกษา)

- 7 -
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: SAR  ปีการศึกษา 2556  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์            
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เกณฑ์ สกอ.


